Grundsatzerklarung der RATIONAL AG
zur Sorgfalt in der Lieferkette
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Bekenntnis zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt

Als international tatiges Unternehmen mit mehr als 30 Tochtergesellschaften weltweit ist sich
RATIONAL seiner Verantwortung fir alle Mitarbeitenden und die Gesellschaft bewusst.

In seinen Geschaftsaktivitaten ist RATIONAL stets darauf bedacht, Menschenrechtsverletzungen
oder schddliche Auswirkungen auf die Umwelt weder direkt zu verursachen noch indirekt zu
diesen beizutragen. Dabei orientiert sich RATIONAL an international gultigen Menschenrechts-
und Umweltschutzstandards, die in den Paragrafen 2 und 3 des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes niedergeschrieben sind.

Wir bekennen uns kompromisslos zur Achtung der Menschenrechte sowie nachhaltigen fairen
und umweltbewussten Geschaftspraktiken. Dieses Selbstverstandnis ist integraler Bestandteil
der Unternehmenskultur von RATIONAL und in unserem RATIONAL Code of Conduct
verankert. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie greift die Férderung der Menschen in ihrer Vielfalt
und Wahrung unserer diesbeziiglichen unternehmerischen Verantwortung explizit auf. Die
vorliegende Grundsatzerkldrung folgt diesem Selbstverstandnis und seiner strategischen
Umsetzung.

Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Risikomanagement und Risikoanalyse

Die Wahrung angemessener Sorgfalt in Bezug auf Menschenrechte und Umweltschutz ist ein
kontinuierlicher Prozess. In diesem Prozess verfolgt RATIONAL einen risikobasierten Ansatz.
Deshalb flihrt RATIONAL regelmafig Analysen hinsichtlich seiner Geschaftstatigkeit und seiner
Geschaftsbeziehungen durch. Dieses Vorgehen — durchgefihrt in einem mehrstufigen Prozess
mit abstrakter und konkreter Risikoanalyse — bildet die Grundlage fiir die Identifikation von
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken, sowie flir sachgerechte Praventions- und
AbhilfemalRnahmen. RATIONAL uberprift regelmaRig, mindestens aber einmal im Jahr im
Rahmen des Risikomanagementprozesses menschenrechts- und umweltbezogene Risiken im
eigenen Geschaftsbereich und innerhalb der Lieferkette. Dartuber hinaus werden immer dann
anlassbezogen Risiken Uberpriift, wenn Anhaltspunkte (,substantiierte Kenntnis*) fiir ein
erhdhtes Risiko der Verletzung vorliegen — bei Bedarf auch in Bezug auf mittelbare Zulieferer.
Die Risikoanalyse berlcksichtigt Selbsteinschdtzungen von Lieferanten, Prozess-Audits bei
Lieferanten mit expliziten Fragen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Aspekten
sowie Compliance-Audits, die durch einen unabhdngigen Dienstleister durchgefiihrt werden.
Ebenso flieBen Erkenntnisse aus der Materialitdtsanalyse gemaf} der Corporate Sustainability
Reporting Directive in die Risikoanalyse ein. Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist der
fortlaufende Lieferantendialog, der den kompletten Prozess der Risikoanalyse begleitet. Den
Prozess der Risikoanalyse unterstiitzt eine spezialisierte Software, durch die z. B. lander- und
branchenbezogene Risikoindikatoren berticksichtigt werden und der Lieferantendialog
geférdert wird.

Ergebnisse der Risikobewertung
RATIONAL hat auch im Jahr 2024 eine Risikoanalyse im Bereich der Menschenrechte
durchgefihrt. Im eigenen Geschéftsbereich wurden erneut keine VerstdRe festgestellt. Der

Dokumentendatum: 17.03.2025 Seite 2
Dokumentennummer: 2.0



vorhandene Code of Conduct liefert einen verbindlichen Rahmen fir alle Fiihrungskréfte und
Mitarbeitenden in Bezug auf die Achtung und Férderung der Menschenrechte. Dies gilt auch fiir
Lander, in denen RATIONAL mit Tochtergesellschaften oder Betriebsstédtten vertreten ist und in
denen besondere Risiken in Bezug auf Zwangsarbeit oder Beschrankungen der
Vereinigungsfreiheit gegeben sind oder angenommen werden kénnen.

Im Rahmen einer abstrakten Analyse der Lieferkette wurden bestimmte Lander mit erhéhtem
Risiko identifiziert. Die durchgefiihrten konkreten Risikoanalysen haben keine besonderen
Nettorisiken in einem AusmaR ergeben, dass weitergehende Praventions- oder
AbhilfemalRnahmen zur Risikoverringerung tber die bestehenden Prozesse hinaus erforderlich
gewesen waren. Eine Priorisierung von weiterflihrenden Analysen oder MaBnahmen wurde
deshalb nicht notwendig.

Praventions- und AbhilfemalRnahmen

Im Falle der Entdeckung besonderer Risiken oder eines menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Verstolles ergreifen wir umgehend angemessene Praventions- und
AbhilfemaRnahmen. Diese MaRBnahmen kdnnen, je nach Schwere des VerstoRes, bis hin zur
Beendigung von Geschiftsbeziehungen reichen.

Die Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen obliegt dem Menschenrechtsbeauftragten
der RATIONAL AG und findet mindestens einmal jahrlich statt. Der Menschenrechtsbeauftragte
erstellt fir den Vorstand hierzu einen entsprechenden Bericht.

Im eigenen Geschaftsbereich

Unsere Werte und Erwartungen sind verbindlich in unserem RATIONAL Leitbild und dem
RATIONAL Code of Conduct definiert. Das RATIONAL Compliance Programm verpflichtet
Fuhrungskréfte und Mitarbeitende auf allen Ebenen zur Einhaltung, Akzeptanz und Férderung
der vereinbarten Werte. Diese Grundsdtze werden nur dann gelebt und umgesetzt, wenn sie
allen Mitarbeitenden vermittelt und diese regelmaRig geschult werden. Daftir hat RATIONAL ein
entsprechendes und verpflichtendes Schulungsprogramm eingefihrt. Die Auditierung unserer
Geschaftseinheiten durch die Interne Revision wird ebenfalls dazu genutzt, um Fihrungskrafte
und Mitarbeitende zu sensibilisieren, etwaige Abweichungen friihzeitig festzustellen und
notwendige AbhilfemaRnahmen in die Wege zu leiten. Im Falle der Feststellung einer Verletzung
einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Pflicht ist der Menschenrechtsbeauftragte
unverziglich zu informieren. In einem solchen Fall werden umgehend MaRnahmen in die Wege
geleitet, um die Verletzung zu beenden.

Innerhalb der Lieferkette

RATIONAL hat seine Erwartungshaltung an die Lieferanten in einem Supplier Code of Conduct
formuliert. RATIONAL fordert ausdriicklich von Lieferanten und Subunternehmen, die
Wertevorstellungen und enthaltenen Regelungen dieser Grundsdtze einzuhalten. Die
Verpflichtung unserer Lieferanten und Subunternehmer zur Einhaltung des Code of Conduct
oder eines vergleichbaren Verhaltenskodex ist Voraussetzung fiur den Abschluss einer
Geschaftsbeziehung mit ihnen. Zuséatzlich und risikobasiert schlieBen wir im Bedarfsfall mit
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unseren Serienlieferanten eine Vereinbarung zum ethischen Verhalten im Geschaftsverkehr, die
den Supplier Code of Conduct erganzt, ab.

Serienlieferanten sind verpflichtet, die Produktionsstdtten zu benennen, in denen Produkte fiir
RATIONAL hergestellt werden. Die Sensibilisierung und Verpflichtung der Vertragspartner
leisten einen wichtigen Beitrag fiir eine kontinuierliche Verbesserung der Einhaltung von
Menschenrechten und den Schutz der Umwelt in der gesamten Lieferkette. Hierflir werden die
Mitarbeitenden im Einkauf von RATIONAL entsprechend unterwiesen und geschult. Die
Uberpriifung der Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen ist Bestandteil von Vor-Ort-
Audits (Prozess- und Compliance-Audit), die sowohl von eigenen Mitarbeitenden als auch von
Dienstleistern mit entsprechender Expertise durchgefuhrt werden. Im Prozess-Audit gibt es
verpflichtende Fragestellungen, die den Fokus auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
legen. Sollte eine Verletzung einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Pflicht bei
einem unmittelbaren Lieferanten festgestellt werden, ist der Menschenrechtsbeauftragte
unverziglich in Kenntnis zu setzen und es sind MalRnahmen zur Beendigung der Verletzung in
die Wege zu leiten. Sollte eine Beendigung der Verletzung nicht unmittelbar méglich sein, wird
ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung der Verletzung erstellt und dessen Umsetzung
von der Einkaufsleitung verantwortet. Die Verbesserung der Situation ist immer einem Abbruch
der Geschaftsbeziehung vorzuziehen.

Sollten sich fir mittelbare Lieferanten tatsachliche Anhaltspunkte (,substantiierte Kenntnis*) fiir
eine Verletzung menschenrechts- oder umweltbezogener Pflichten ergeben, werden wir diese
in die Risikoanalyse mit einbeziehen und gegebenenfalls weitere MaRnahmen, wie vorangehend
beschrieben, umsetzen.

Beschwerdeverfahren

RATIONAL praktiziert eine Null-Toleranz-Politik im Hinblick auf unethisches Verhalten im
Geschaftsleben. Wann immer RATIONAL von einem VerstolR gegen Werte des RATIONAL Code
of Conduct, des Supplier Code of Conduct oder dieser Grundsatzerklarung Kenntnis erlangt,
werden wir MaRBnahmen treffen, um den VerstoR zu korrigieren und zukunftige Vorfélle zu
verhindern. Bei VerstdRen in der Lieferkette werden wir die MaRnahmen partnerschaftlich mit
den betroffenen Lieferanten vereinbaren. Im eigenen Geschaftsbereich werden wir die
erforderlichen Fiihrungskrafte einbeziehen.

Uber ein Beschwerdemanagementsystem kénnen VerstéRe anonym gemeldet werden. Damit
ist eine Benachteiligung von Hinweisgebenden im Zusammenhang mit den von ihnen
eingereichten Beschwerden ausgeschlossen. Das Beschwerdeverfahren erméglicht Personen
oder Gruppen, die von negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte betroffen sind oder sich
hiervon bedroht fiihlen sowie ihren Vertretungen, ihr Anliegen vorzubringen. Es ist jederzeit
zuganglich. Somit lassen sich potenziell nachteilige Auswirkungen friihzeitig erkennen und
entsprechende Malinahmen ergreifen, um VerstéRBe zu unterbinden, diese in Zukunft zu
vermeiden und Abhilfe zu schaffen.
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Verantwortlichkeiten, Uberwachung und Berichtswesen

Fir die Umsetzung und Einhaltung der ,Grundsatzerklarung zur Sorgfalt in der Lieferkette” ist
der Vorstand der RATIONAL AG verantwortlich. Um die Mallnahmen zur Einhaltung und
Umsetzung der  Sorgfaltspflichten zu  UGberwachen, hat RATIONAL einen
Menschenrechtsbeauftragten ernannt. Er ist in dieser Funktion nicht weisungsgebunden und
unterrichtet den Vorstand regelmdRig lber seine Arbeit und die aktuelle Risikosituation.
Unterstitzt wird der Prozess auBerdem durch den Chief Compliance Officer und die enge
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen anderer relevanter Bereiche. Das Risikomanagement
wird durch interne Kontrollmechanismen und externe Priifer regelmaRig tberpriift.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse, Beschwerden sowie durchgefiihrte Praventions- und
AbhilfemaRnahmen werden dokumentiert. Auf Basis dieser Dokumentation wird RATIONAL
dem Bundesamt fir Ausfuhrkontrolle (BAFA) jahrlich einen Bericht Uber die Erflllung seiner
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten vorlegen.

Fiir die RATIONAL AG
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Dr. Peter Stadelmann Markus Paschmann
CEO CSMO
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Dr. Martin Hermann 6rg Walter
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